UCHWALA Nr 204/ 4105/ 20
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 21 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej za 2019 rok, dla ktérych Samorzad
Wojewodztwa Podkarpackiego jest organem tworzacym.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz.U. 22019 r., poz.512 ze zm.), oraz art. 53a ust. 4 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2020 r. poz. 295 z p6zn. zm.)

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonuje sig¢ oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej za 2019 rok na podstawie przediozonych przez
Dyrektorow SPZOZ raportéw o sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotéw
leczniczych — ocena stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Departamentu Ochrony Zdrowia
i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
. j. |
MARsa-wj WPJEWODZTWA
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Analiza oraz prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej zawarta w raporcie
zostata przygotowana w oparciu o wskazniki okre$lone w rozporzgdzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych
niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowe;j
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2017 . poz. 832).
Przyjeto cztery obszary analizy: zyskowno$¢, ptynnosé, efektywnosé i zadtuzenie:

1) wskazniki zyskownosci: zyskownosci netto, zyskownosci dziatalnosci operacyjnej,
zyskownosci aktywow:;

2) wskazniki ptynnosci: biezgcej ptynnosci i szybkiej ptynnosci;

3) wskazniki efektywnosci: rotacji naleznosci i rotacji zobowiagzan;

4) wskazniki zadtuzenia: zadtuzenia aktywoéw i wyptacalnosci.

Analiza wskaZnikowa jest narzgdziem oceny kondycji finansowej podmiotu.
Pozwala uzyska¢ syntetyczne informacje $éwiadczace przede wszystkim
o efektywnosci prowadzonej dziatalnosci.

Wskazniki zyskownos$ci

Wskazniki zyskownosci okreslajg zdolno$é podmiotu do generowania zyskéw, a zatem
ekonomiczng efektywnosé dziatalnosci. Dodatnie wartosci wskaznikow informuja
o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszajg koszty.

wskaznik zyskownosci netto (%) =
Wynik netto x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towarow i
materiatéw + pozostate przychody operacyjne + przychody finansowe

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,0% 0

2 od 0,0% do 2,0% 3

3 powyzej 2,0% do 4,0% 4

4 powyzej 4,0% 5

Wskaznik zyskowno$ci netto (%) pokazuje jaka czesé przychodéw stanowi
odnotowany zysk lub strata. W ten sposob jest okreslona efektywnosé gospodarki
finansowej w odniesieniu do relacji przychody ogétem - koszty ogdtem podmiotu.

Maksymalna warto$¢ wskaznika wynosi 5 pkt.
Najwigkszg ilos¢ punktow osiggnat Wojewddzki Zespot Specjalistyczny w Rzeszowie
oraz Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznier w Rzeszowie — 4 pkt.



Natomiast najgorzej wypadty wszystkie szpitale za wyjatkiem Specjalistycznego
Psychiatrycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Jarostawiu. Szpitale uzyskaty O pkt,
co Swiadczy o braku tej rownowagi pomiedzy przychodami a kosztami.

wskaznik zyskownosci dziatalnos$ci operacyjnej (%) =

Wynik z dziatalno$ci operacyjnej x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktéow + przychody netto ze sprzedazy towarow i
materiatow + pozostate przychody operacyjne

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,0% 0
2 od 0,0% do 3,0% 3
3 powyzej 3,0% do 5,0% 4
é_ powyzej 5,0% 5

Wskaznik zyskowno$ci dziatalnosci operacyjnej (%) okresla ekonomiczng
efektywno$¢ dziatania podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnosci podstawowe] oraz
pozostatej dziatalno$ci operacyjnej.

Maksymalna warto$¢ wskaznika wynosi 5 pkt.

Prawie identycznie przedstawia sie sytuacja wskaznika zyskownosci dziatalnosci
operacyjnej jak wskaznika zyskownosci netto.

wskaznik zyskownosci aktywéw (%) =
Wynik netto x 100%
Sredni stan aktywow

gdzie sredni stan aktywow to suma aktywéw razem na koniec poprzedniego roku

obrotowego i aktyw6w razem na koniec biezacego roku obrotowego podzielona przez
2.

.
Lp. |PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA |
1 ponizej 0,0% 0
2 od 0,0% do 2,0% 3
3 powyzej 2,0% do 4,0% . 4
4 powyzej 4,0% 5 B



Wskaznik zyskownosci aktywow (%) informuje o wielkosci zysku Iub straty
przypadajgcej na jednostke wartosci zaangazowanych w podmiocie aktywow, czyli
wyznacza on 0goding zdolno$é aktywow podmiotu do generowania zysku.

Maksymalna warto$¢ wskaznika wynosi 5 pkt.

Im wyzsza jest warto§¢ wskaznika, tym korzystniejsza jest sytuacja finansowa
podmiotu.

W wigkszosci jednostki uzyskaty ujemna warto$é wskaznika czyli 0 pkt,. co oznacza,
Ze nie generuja zysku.

Druga grupe wskaznikéw stanowig wskazniki plynnosci finansowe;. Sa one
wykorzystywane w analizie zdolnosci podmiotu do terminowego regulowania
zobowigzan.

Wskazniki ptynnosci

Wskazniki plynnosci okreslajg zdolno$§¢ podmiotu do terminowego regulowania
zaciggnietych zobowigzan krotkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikéw obniza sie,
fo wystepuje ryzyko utraty przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania
zobowigzan. W przypadku gdy wskazniki sg zbyt wysokie, moze to Swiadczycé
o nieefektywnym gospodarowaniu posiadanymi $rodkami obrotowymi, takimi jak
zapasy, naleznosci lub $rodki finansowe.

wskaznik biezacej plynnosci =

Aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty
powyzej 12 miesigcy - krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe (czynne)
Zobowigzania krétkoterminowe - zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie
wymagalnosci powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe

ILp. |PRZEDZIA’r_Y WARTOSCI OCENA
1 |ponizej 0,60 0

2 od 0,60 do 1,00 4

3 _powyZej 1,00 do 1,50 8

4 powyzej 1,50 do 3,00 12

5 powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania krotkoterminowe = 0 zt '|10&

Wskaznik biezacej ptynnosci okre$la zdolno$¢ podmiotu do sptaty zobowiazan
krétkoterminowych poprzez uptynnienie wszystkich $rodkow obrotowych.

Maksymalna wysoko$¢ wskaznika moze wynie$¢ 12 pkt.




Najwyzsza warto$§¢ wskaznika wyniosta 12 pkt w 3 jednostkach tj. Wojewodzkim
Osrodku Medycyny Pracy w Rzeszowie, Wojewodzkim Zespole Specjalistycznym
w Rzeszowie oraz Wojewoddzkim Os$rodku Terapii Uzaleznien od Alkoholu
i Wspotuzaleznienia w Stalowej Woli.

Najgorzej wypadly Wojewddzki Szpital im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu oraz Wojewbddzki
Szpital im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu. Wartos¢ wskaznika dla
tych jednostek jest rowna 0 co $wiadczy o ograniczonej zdolnosci Szpitala do
regulowania biezacych zobowigzan.

wskaznik szybkiej ptynnosci =
Aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o okresie
sptaty powyzej 12 miesigcy - krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) -
Zzapasy
Zobowigzania krétkoterminowe - zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie
wymagalnosci powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe

Lp. |PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |ponizej 0,50 0

2 |od 0,50 do 1,00 8

3 |powyzej 1,00 do 2,50 13

4  |powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania krétkoterminowe = 0 zt 10 -

Wskaznik szybkiej ptynnosci okreéla zdolno$¢ podmiotu do sptacania zobowigzan
krétkoterminowych  najbardziej ptynnymi  aktywami, .  krétkoterminowymi
naleznosciami i aktywami finansowymi.

Maksymalna warto$¢ wskaznika moze wynie$é 13 pkt.

S jednostek uzyskaty najwyzszy poziom wskaznika tj. 13 pkt tj. Specjalistyczny
Psychiatryczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Jarostawiu, Wojewddzki Podkarpacki
Szpital Psychiatryczny w Zurawicy, Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
w Rzeszowie, Wojewodzki Zespét Specjalistyczny w Rzeszowie oraz Podkarpackie
Centrum Medyczne w Rzeszowie.

Poziom wskaznika szybkiej plynnoéci podobnie jak w przypadku wskaznika biezacego
jest niekorzystny dla Wojewodzki Szpital im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu oraz
Wojewodzki Szpital im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu. Wynosi 0,31
uzyskujgc O pkt. Jest to bardzo niska wartosé wskaznika, $wiadczaca o ograniczone;j
zdolnos$ci Szpitala do regulowania zobowigzar krotkoterminowych tatwo uptynnianymi
aktywami obrotowymi.



Wskazniki efektywnosci
wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) =
Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)
Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy towarow i
materiatow

gdzie sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug to suma tych naleznosci na koniec
poprzedniego roku obrotowego i na koniec biezacego roku obrotowego podzielona
przez 2.

Lp. |PRZEDZIALY WARTOSCI i OCENA

1 ponizej 45 dni 3

2 pd 45 dni do 60 dni 2 B
3 od 61 dni do 90 dni 1

4 powyzej 90 dni ) 0

Wskaznik rotacji nalezno$ci (w dniach) okresla dtugo$é cyklu oczekiwania podmiotu
na uzyskanie naleznoéci za $wiadczone ustugi. Im wyzszy poziom wskaznika, tym
podmiot ma wigksze trudnosci ze $ciagalnoscig swoich nalezno$ci, co moze obnizyé
zdolnos¢ do terminowego regulowania zobowigzan.

Maksymalna warto$¢ wskaznika moze wynie$é 3 pkt.

Wskaznik rotacji naleznosci w dniach w 9 jednostkach osiggnat warto$é maksymailna,
aw 5 jednostkach wynosi 2 pkt. Sytuacja jest korzystna. Oznacza to, ze sptata
naleznosci podmiotom leczniczym nastepuje w okresie do 60 dni.

wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach) =
Sredni stan zobowiazan z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towarow i
materiatow

gdzie $redni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug to suma tych zobowigzan na
koniec poprzedniego roku obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego
podzielona przez 2.



Lp. |PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 do 60 dni 7 )
2 od 61 dni do 90 dni 4
3 powyzej 90 dni 0

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okresla okres, jaki jest potrzebny podmiotowi
do sptacenia swoich zobowigzan krétkoterminowych. Zbyt wysoka wartoéé wskaznika
moze Swiadczy¢ o trudno$ciach podmiotu w regulowaniu swoich biezacych
zobowigzan.

Maksymalna warto$¢ wskaznika moze wynosié 7 pkt.

Wskaznik rotacji zobowigzan w dniach w Wojewddzkim Szpitalu im. Zofii
z Zamoyskich Tarnowskiej w Tarnobrzegu wynosi do 90 dni, co oznacza, ze uzyskuje
ocene 4 pkt. W pozostatych jednostkach wynosi do 60 dni.

Wskazniki zadtuzenia
wskaznik zadtuzenia aktywéw (%) =
(Zobowiazania dtugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe+ rezerwy na
zobowigzania) x 100%
Aktywa razem

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA

1 ponizej 40% 10 |
2 od 40% do 60% 8

3 powyzej 60% do 80% 3

4 powyzej 80% 0

Wskaznik zadtuzenia aktywoéw (%) informuje o stopniu finansowania aktywow
kapitatami obcymi. Zbyt wysoka warto$¢ wskaznika podwaza wiarygodnoé finansowa
podmiotu.

Maksymalna warto$¢ wskaznika wynosi 10 pkt.

Wojewddzki Szpital im. Sw. Ojca Pio w Przemys$iu uzyskat ocene 0 pkt jako jedyny
sposrod wszystkich podmiotéw leczniczych.. Wysoki wskaznik zadtuzenia aktywdw
swiadczy o duzym ryzyku finansowym, informujac jednoczesnie, ze Szpital moze
utraci¢ zdolno$¢ do zwrotu dtugéw.



wskaznik wyptacalnosci =

Zobowigzania dtugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe+ rezerwy na
zobowigzania

Fundusz wiasny

Lp. |PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA ]
1 od 0,00 do 0,50 ‘ 10

2 od 0,51 do 1,00 i 8

3 od 1,01 do 2,00 6 i

4 od 2,01 do 4,00 4

5 powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0

Wskaznik wyptacalnosci okresla wielko$¢ funduszy obcych przypadajgca na jednostke
funduszu wiasnego. Wysoka warto$¢ wskaznika wskazuje na mozliwosé utraty
zdolnosci do regulowania przez podmiot zobowigzan. Wszystkie szpitale 0goine
uzyskaty O pkt (ujemna wartos¢ wskaznika wyptacalnosci). Oznacza to, ze szpitale
maja trudnoéci z wywigzywaniem sie z zobowiazan.

Maksymalna ocena punktowa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych
wynikajaca z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. wynosi 70.
Ocena punktowa za 2019 rok uzyskana przez wojewddzkie podmioty lecznicze
nadzorowane przez wojewddztwo podkarpackie ksztattuja sie od 10 pkt do 64 pkt.

Najwyzszy wynik osiagnat Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy w Rzeszowie
uzyskujac wynik 64 pkt. Natomiast najgorzej wypadt Wojewédzki Szpital im. Sw. Ojca
Pio w Przemyslu uzyskujgc 10 pkt.

Poréwnujac ocene punktowg wskaznikéw 2019/2018 nastepujace szpitale
odnotowaly korzystne zwigkszenie liczby punktéw: KSW Nr 1 w Rzeszowie, WOMP
w Rzeszowie, WZS w Rzeszowie oraz WOTUIA w Stalowej Woli. W pozostatych
jednostkach nastapito zmniejszenie liczby punktow.

Na sytuacje finansowa szpitali duzy wplyw miat wzrost wynagrodzer wynikajgcy
z zawartych porozumieri ptacowych oraz wzrostu wynagrodzenia minimalnego.

W 2018 r. na skutek fali strajkéw, ktore miaty miejsce w wojewddzkich szpitalach
podpisano porozumienia ptacowe zaktadajgce podwyzki wynagrodzenia zasadniczego
dla wszystkich pracownikéw jednostek wg ponizszego harmonogramu:

300 zt brutto od 1 sierpnia 2018
200 zt brutto od 1 sierpnia 2019
250 zt brutto od 1 lipca 2020



Faktyczne roczne koszty wprowadzanych podwyzek w poszczegéinych podmiotach
leczniczych ksztattujg sie nastepujgco:

L.p. Szpital 2018 2019 2020

Kliniczny Szpital Wojew6dzki Nr 1 im. 3 145 740,00 9 646 935,90 12 582 959,76
1 | Fryderyka Chopina w Rzeszowie

Kliniczny Szpital Wojewodzki Nr 2 im. Sw. 4 892 907,00 15 004 884,80 13 047 704,00
2 | Jadwigi Krélowej w Rzeszowie

Wojewodzki Szpital im. Sw. Ojca Pio w 4 056 166,00 13 793 000,00 21 098 519,00
3 | Przemyslu

Wojewddzki Szpital Podkarpacki  im. 528 000,00 3 421 380,00 5 000 720,00
4 | Jana Pawla Il w Kro$nie

Szpital Wojewddzki im. Zofii z Tarnowskich 2 300 075,60 6733 693,02 7 546 538,25
5 | Zamoyskiej w Tamobrzegu

14 922 888,60 48 599 894,62 59 276 441,01
Razem

Na uwage réwniez zastuguije fakt, iz z dniem 1 stycznia 2021 r. zmieniaja sie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki za godzine
(Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;
w 2020 r:

e minimalna ptaca brutto 2.800 zt

e minimalna stawka za godzine 18,30 z
Zmiana ta spowoduje dodatkowo wzrost kosztéow o ok. 4 min zt rocznie
w wojewodzkich podmiotach leczniczych.

Ponizsza tabela przedstawia wzrost kosztéw wynikajacych ze wzrostu wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki za godzine:

liczba pracownikéw,
Lp. Nazwa Jednostki ktorych d_o tyczy koszt roczny koszt m-¢
podwyzsza
wynagrodzenia
umowa o umow_a umowa o prace umow.a ogéltem
prace zlecenia zlecenia
1 | KSW 1 Rzeszow 39 0 48 000,00 0 48 000,00 4000,00
2 | KSW 2 Rzeszow 196 58 77081314 | 178 106,95 948 920,09 79 076,67
3 | WSP Krosno 394 10 1 806 000,00 31 000,00 1 837 000,00 153 083,33
4 | WS Przemys! 167 1 133 659,60 1 690,05 135 350,55 11 279,21
5 | WS Tamobrzeg 194 8 435 725,40 8 089,92 443 815,32 36 984,61
6 | SP ZOZ Jarostaw 175 2 45 975,89 2371,20 48 347,09 4028,92
7 | WPSP Zurawica 97 0 299 124,00 299 124,00 24 927,00
g | VOMP Rzeszow 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | WZS Rzeszow 28 0 31 600,00 31 600,00 2633,33 |
10 | WOTU Rzeszow 1 0 3 066,00 3 066,00 255,50
» zvvgzu Stlowa 4 0 12 000,00 12 000,00 1 000,00
12 | PCM Rzeszow 15 1 24 816,60 13 176,00 37 992,60 3166,05
13 | WSPRRzeszéw 0 0 0,00 . 0,00 0,00 0,00
14 | WSPRPrzemys! 0 0 0,00 0,00 0,00 | 0,00
OGOLEM 1310 80 3610780,63| 234435,02 3 845 215,65 | 320 434,64




Prognoza wskaznikow ekonomiczno-finansowych dziatalnoéci na okres 2020-
2022 rok zostata przygotowana zgodnie z art. 52 ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz
w przypadku pigciu szpitali wojewodzkich w oparciu o Programy Naprawcze. Podmioty
lecznicze w wiekszoéci prognozujg utrzymanie na obecnym poziomie sytuaciji
finansowej jednostki, a w przypadku szpitali realizujgcych programy naprawcze wraz
z przekazang do BGK aktualizacjg zaktadajg stopniowa poprawe sytuac;ji.

W wyniku przeprowadzonego monitoringu programéw naprawczych stwierdzono, ze
programy w 2019 r. nie zostaty w petni zrealizowane. W szczegéinosci w obszarze
kadrowo-ptacowym z uwagi na protesty personelu medycznego, zawarte
porozumienia ptacowe czy zmiang norm zatrudnienia pielegniarek na oddziatach
t6zkowych nie udato sie osiagnaé zaktadanych wskaznikow.

Ze wzgledu na to, ze radykalnie zmienity sie warunki funkcjonowania szpitali, programy
naprawcze wymagaty aktualizacji. W przedstawionych dla Banku Gospodarstwa
Krajowego aktualizacjach programéw naprawczych przyjeto zatozenia, ze dziatainosé
szpitali bedzie kontynuowana na warunkach dochodzenia do osiggniecia zatozonych
celéw finansowych, gdzie zaprognozowane przychody zostaty wykazane na poziomie
mozliwosci ich osiggnigcia oraz koszty na poziomie maksymalnie mozliwej ich redukgji.

[ Prognoza wynikéw finansowych wg przedstawionych dla BGK aktualizacji Programéw
Naprawczych
Lata I;i:ith:vJ g‘;vs::zi:v WS Przemy$l | WSP Krosno | WS Tarnobrzeg
2020 | -6254261,86| 9847 104,36 -17 161 122,72 | -7 527 965,00 -14 614 987,82
2021 3062894,57 | 438532371 -8073193,65| -1393844,00| -11 309 600,22
2022 3788374,36| 683483923 -3422740,01| -851535,00 -6 627 803,92
2023| 4468739,85| 6678543,86| -271194252| -606 558,00 Brak danych

W Wojewddzkim Szpitalu w Tarnobrzegu brak prognozy na rok 2023, gdyz szpital jest w trakcie
przygotowywania planu na dalsze lata w uzgodnieniu z bankiem.

Przedstawiona prognoza wynikéw finansowych uwzglednia terminowa sptate rat
kapitatowych wraz z odsetkami od zaciggnietych kredytow.

Po analizie prognoz wynikéw finansowych w opracowanych aktualizacjach programéw
naprawczych wynika, ze Kliniczny Szpital Wojewddzki Nr1 im. F.Chopina
w Rzeszowie, Kliniczny Szpital Wojewédzki Nr2 im. Sw. Jadwigi Krolowej
w Rzeszowie oraz Wojewddzki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawta Il w Kro§nie
zakonczg rok 2020 wynikiem dodatnim po skorygowaniu o amortyzacje. Natomiast
w Wojewddzki Szpital im. $w. Ojca Pio w Przemys$lu osiagnie dodatni wynik finahsowy
skorygowany o amortyzacje w roku 2021, a Wojewodzki Szpital im. Zofii z Zamop‘gskich
Tarnowskiej w Tarnobrzegu w 2022 roku. | ||
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